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Articulo 229-E. Las colizaciones sobre pri.-—‘? de anlxg..:leg.:xi;c;
trabajador se haran con el fin de amparare q:{e o
individual de cada uno, Zl uso de estas cotizacion:s_ Pofé’; : ;I
traSajador solo serd posisle de conformidad con lo @:SPU;S; oo
articulo 228-K. Las colizaciones de indemnizacién seran consignad

“Por la cuel se dicten no
les relaciones leborales™,

TMES pEra regularizer ¥ modemiz,,

LA £SawBIFa 1P ISTIva

a nombre del empleador,
DECRETA: coen
i Los réditos que generen las cotizaciones por prima de an;ﬁ‘;:‘:agg
T . Por indemnizacién, pertenecen Yy serdn consignados a- nombr
N empleador.
CAPITULO 111

FONDO DE CESANTIA Artiedlo 229-F. £l empleador no-ests obligado 2 hacer Ia;;:?:ﬁ:

trimesiral respectiva.enelcaso c:gue las Co;zc- - éc

ido. los anieriormente hechas y sus raditos cubran su pasivo en Cde h-;b:rse

Smpleadores estableceran un fondo de cesantia para prima de antigiedad e indemnizacion. Enel SL}P‘-‘C_sm.:m,mc por

T 2l trabajador. al cesar Ja relacion de trabajo, Ja Prima de cudierto sélo parte de ese pasivo, esta obligado a cotizar nicame

iedad y Ia indemnizacian Por despido injustificado o Tenuncia la diferencia.
Justificada, ~ ..

Anticulo 229.4 Znlos contratos de rabajo por lempoindaf

Vi

En e] evento de que las cotizaciones con sus r"éditcs ‘?-‘C;g:" :sl
pasivo del empleador Por prima de antigtiedad e md:m?lz«zun‘_; o
facultad de #ste hacer reliros, total o parcialments, de la T
exceso,

Articulo 229-B, para el esiablecimiento dej fondo, el empleador
i colizara timestralmente la cuotagarte relativa a ja
ecdad de} trabajador y el cinco POT ciento (5%) de ja
fuotazarie mensual de Ja indemnizacidn a Que pudiese tener Gerscho e}
rabajador, en o] Supussto de que la relacion de trabajo concluya por
despido injustificado © renuneia justificada.

Prima de 2

Articulo 229-G. Las colizaciones que haga el empleador al fOnr‘iOt‘i:

cesantia, constituyen un gasto deducible Par;f f]os
del impuesto sobre la Tenta. Enelevento de que el :mp]gadf;nai e
Tetros a que se refiere el articulo anterior, debe cubrir el imp:
sobre Ja renta por el monto de la suma retirada.

Articulo 229.C, 1a6 colizacionss trimestrales 2 que se refiare ¢

articulo anterior se depositaran, a través de
fideicomisos, en entidades privadas autorizadas por la Ley 10 de 1093, .
para la administracion de fondos complementarios de retiros Las sumas consignadas en e} fondo de cesantia, al igual que s::
Jjubllaciones. Tales entidades no seran subsidiarias de] empleador nj réditos, no seran embargables por terceros, entendiéndose que _s; °
afiliadas a ¢ / podrén serlo pore] propio trabajador para el cobro de su dcrecho: ;::'xga
de antigbedad ¢ indemnizacisn, y hasta por el monto 2 que te:
derecho,

Anticulo 228.D, Para-el mansjo de las cotizaciones confiadas en

fideicomiso, Jos administradores calificados las
inveliran de acuerdo con las estipulaciones de laLey 10 ge 1903 ysus
reglamentos, Y desempesaran sus funciones siguiendo principios

Articulo 229-H. Laadministradora contratada pore]empleadorqueda
uaiversales de diversificacion de carteray preservacion del capital,

obligada a proporcionar a los ‘rabi—:'::::c‘
trimestralmente y en forma individual, una constancia de Ja

De conformidad con 1o establecido en e) ¢l empleaddr ha consignado para garantizar tal obligacion./4/¢

administradores PTOCUraran la inversion en titu)
respaldo hipotecario, Para viviendas e inv
econdmicas que generen mano de obra int
propicien la diversificacion de la economia,

parralo anterior, Jos
05 hipotecarios, o con
ersiones en actividades
ensiva en el pais o que

N ionar, al

La administradora queda igualmente obligada a proPO‘;;s cotizae

empleador y a los trabajadores, una rt!acio? de'] estado dcxmn aldin,
ciones por indemnizacion, sefalando. ademis. si se encuen

Los administradores podran,

a lravés de las instituciones de
crédito, asignar parie de las coti

Articulo 229-1. Es potestad del trabajador hacer aportaciones
aciones del fondo a Programas de

i cuyo caso
Propias durante ja relacion laboral al fondo de cesantia, en cuy

172 173

i “existentes en la
forme a este capitulo, a favor de los trabajadores e»;la r;lacst:riar-
Josinati ese momento y de aquellos que ingresena e P e
. cmpf:sa!:: empleadores tendran el plazo de sels masc:-_ap cc:u:':a.r it
m;an}:cha de entrada en vigencia de la pr:s:pl: Ley. pﬁ‘dcicomlso v
?cmdo y establecer los contratos correspondientes de
r: administracién.

Estas aportaciones Y sus redites no podran ser tomadag
fuenta para ningin manejo financiero o de capitalizacién por
2 favor del empleador, ¥ gozargn de los mismos beneficios

en 7
Parte o

cotizaciones del empleador.

VArticulo 229.. Las sumas cotizadas por el empleador se congs;
intransferibles a terceras persona
€e antigbedad en caso de muerte del trabajador.

deran
s. salvo la prima

l()ﬁ; Asticulo 228-K. Durante la relacion laboral, Jos trabajadoras pPodrin

comprometer las sumas acumuladas a Su favor en
toneepto de prima de an dad. en garantia para la adquisicign de
bienes inmuebles o viviencas, previa comprobacién de tal finalidad,

ticulo 228-L. Los trabajadores tendran derecho. al finalizar la
relacidn de trabajo. a recibir las cotizaciones hechas

por el empleador en conceplo de prima de antigtiedad, cualquiera sea
lacausa. En caso de muenie del trabajador se aplicara lo establecido

Las cotizaciones hechas por el empleador en concepto de
indemnizacién seran recibidas por e} trabzjador, en las siguientes
situacion:s_:

1. Temminacion de la relacion de trabajo por despido injustificado,
previa declaratoria de Jz avtoridad correspondiente.

[

Renuncia del trabajador con causa Jjustificada, previa declaratoria
de la autoridad correspondiente.

3. Terminacién de Ja relacidn de trabzjo por mutuo acuerdo, que
conste en documento firmado porlas paries, en e] que se convenga
€n la entrega total o parcial de la indemnizacion.

Zs fzcultad del trabajador recibir. total o parcialmente. la suma a
Que lenga derecho al finalizar Ia relacion de trabzjo o mantenerla
depositada como ahorro O capitalizacién, en Cuyo caso regira lo
consignado en el articulo 229.].

v Articulo 229.N. Los empleadores estan obligados a constituir el
fondo de cesantia. sélo respecto de las primas de antigiedad e
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que lag

i . s por rela-
La prima de antigtiedad y la indemnmcxor: i:a;s::—aanp}:agadas
clones anteriores a la vigencia del fondo de c:;..rcxc;ni_omidad ol
directamente al trabajador por el e{n?leac!or ':.a o embargo, es
stablecido en los anticulos 224 y 225 de este Codx?o. e borales en ol
; testativo de los empleadores incluir estes pasivos 3d= Seduccion
E:ondo dé cesantia, en cuyo caso gozarin del d::'e?ho"ma. a1 250
de tales aportes, para lcs efectos del impuesto sobre la re
fiscal en que se hiciere la inclusion.

i i uier otro
Aquellas empresas que mantienen .ﬁdexccmxs? 2.::11;:@1 por
sistersa de cobertura de prima de antigiedad y/o 1:;1; ;is‘.cma o por
despido injustificado, podran optar por mantener
el fondo.

o te
Subrégase el Articulo 238 del Decrato de Gabine
252 de 1971, asi:

Articulo 38.

i ndedores
Asticulo 238, Los agentes de comercio. lz:rss ‘:;: ventas,
t viajantes, impulsores y promotoxrc mpresa a 1a
cobradores y otros sirnilares. son trabaj:z‘dor:s de :sonalment: a
Que presten sus servicios, salvo que no tjcmtm.}"ccs aisladas,
trabajo o que Gnicamente intervengan en operacion:
- abinete
Articulo 39, Subrégase el Articulo 242 del Decreto de G
232 de 1971, ast:

dlizas pata
Articulo 242. Los corredores de seguroque co]f)qub'l idenci; i
) “dos o mas aseguradoras, con mch.: sor dichas
nimero de pélizas y/o del monto de las c<_:>mis;one2 g:c < iajantes,
pélizas perciban, los agentes de comercio. vende: otros similares
impulsores y promotores de ventas, cobradcr?s y O toe a horarios
que trabajen paravarias empresas. oque noestén su, Jdgmrén traba.
de trabajo. o a registros de asistencia. no se consi
Jjadoras para todes los efectos legales.

i jones antes
Bastara que se de cualquiera de las tre§ Sﬂ:afrx:bajo aque
mencionadas. para que no se configure la relacién de
hace referencia el articulo 62 del presente Codigo.



